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Inclusiones

38. (Gl14) Integracion de la informacion a historia clinica electrénica.

39. (GI15) Sistemas de informacién acorde con normativas de telemedicina y telesalud.

40. (GI16) Garantia y disponibilidad de informacién en unidades y apoyo diagndstico.

41.(GN7) Garantia de disponibilidad en tiempo real de informacién en modalidad
) extramural.

Estandar 38. Codigo: (Gl14)

electrénica:

Criterio:

" - ) o I
O O O G G

Los sistemas de informacion de la organizacion y las unidades o servicios de apoyo diagndstico, asi como la
informacion generada de las atenciones extramurales y telemedicina estan integrados con la Historia Clinica

1. Sedispone de sistemas para acceder a la informacion clinica de un paciente, incorporando los resultados
de las unidades o servicios de apoyo diagndstico, de las atenciones extramurales y telemedicina en la
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Los sistemas de informacién de la organizacion, permiten la interaccién con los usuarios o con sus sistemas
y cumplen con lo que define la reglamentacion en telesalud y los parametros para la practica de la telemedicina

historia clinica electrénica.

Estandar 39. Cédigo: (GI15)

en el pais, cuando se oferte.
Criterios:

1. Los sistemas de informacion se orientan al cliente y a sus necesidades para facilitar la comunicacion y
accesibilidad a los usuarios u organizaciones externas
2. Lainformacién y medios de comunicacién estan disponibles para los usuarios o sus sistemas, que faciliten

la toma de decisiones respecto de la atencion
3. El tipo y especificaciones de los dispositivos de transmisiéon usados seran los adecuados para las

actividades asistenciales realizadas.

4. Se documentan las politicas y procedimientos de seguridad de la identificacion de pacientes.
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Estandar 40. Cédigo: (GI16)

Se tienen definidos mecanismos con los sistemas de informacién de las unidades o servicios de apoyo
diagnéstico, para almacenar y gestionar los resultados de los estudios y examenes realizados y facilitar el
acceso Yy disponibilidad de los servicios clinicos existentes.

Criterio:

1. Se garantiza el almacenamiento, seguridad y acceso de los estudios y exdmenes que se realizan en la
institucion, mediante mecanismos estandarizados para los diferentes servicios existentes.
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Estandar 41. Cédigo: (GI17)

Los sistemas de informacién de la organizacion, permiten la interaccion y registro en tiempo real de las
atenciones extramurales realizadas como es el caso de las domiciliarias, cuando se oferte.

Criterios:

1. Los sistemas de informacion se orientan a las necesidades de las atenciones extramurales para facilitar
el registro y la accesibilidad a los colaboradores que hacen uso de ellos.
2. Lainformacion y medios de comunicacién estan disponibles para los colaboradores, facilitando la toma
de decisiones respecto de la atenciéon
3. El tipo y especificaciones de los dispositivos de transmisién usados seran los adecuados para las
actividades asistenciales realizadas.
4. Se documentan las politicas y procedimientos de seguridad de la identificacion de pacientes.

8.8 Grupo de E:

de la Calidad

fares de Mejor

Intencionalidad del Grupo de Estandares de Mejoramiento de la Calidad (MCC)

Para este grupo no se realizé inclusién de nuevos estandares.

9. CONTEXTO NORMATIVO

DOCUMENTO
NORMATIVO

DIiA

MES

ANO

OBJETO

NOTAS DE VIGENCIAY
DESARROLLO

Ley 100

23

12

1993

Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones

Articulo 173. De las funciones|
del Ministerio de Salud.
Articulo 186. Del Sistema
de Acreditacion.
Vigente con modificaciones.

Ley 715

21

12

2001

Por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad
con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto

Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para
organizar la prestacion de los
servicios de

educacion y salud, entre otros.

Articulo 42. Competencias en
salud por parte de la Nacion.
Vigente con modificaciones.

Resolucion 1445

05

2006

Por la cual se definen las
funciones de la  Entidad
acreditadora y se adoptan

otras disposiciones.

Derogada por la Resolucion
2082 de 2014, articulo 14,
salvo el Anexo

Técnico #1.

CONPES

30

10

2006

Lineamientospara una Politica
Nacional de la Calidad.

2. El Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad de la

3446 Atencion de Salud y su
relacion con el SNNCM.
Vigente.

Por la cual se hacen algunas|Articulo 25. De la regulacién
modificaciones en el Sistemalen la prestaciéon de servicios
General de salud.

de Seguridad Social en Salud y se | Vigente con modificaciones.
dictan otras disposiciones.
Por la cual se expide la Guia|Articulo 2: Lineamientos.
Aplicativa del Sistema Obligatorio | “Implementar el componente
de Garantia de Calidad de la|de acreditacion en salud”.
Atencion de Salud, para las | Vigente.

Instituciones  Prestadoras  de
Servicios de Salud de

caracter publico.

Politica de transformacion | “Sector turismo en salud”.
productiva: un  modelo de | Vigente.

desarrollo sectorial para
Colombia.

Por la cual se establecen los |Vigente
lineamientos para el desarrollo de
la Telesalud en Colombia

Por medio de la cual se reforma el | Articulo 100. Hospitales
Sistema General de Seguridad | Universitarios Articulo 107.
Social en Salud y se dictan otras | Garantia de calidad y
disposiciones resultados en la atencion en el
sistema general de seguridad
social de salud. Reglamentada
por la Resolucién MinSalud
2535 de 2013.

Vigente con modificaciones.

Ley 1122 9 1 2007

Resolucién 2181 |16 |06 |2008

CONPES

3678 21 |07

2010

Ley 1419 13 |10 |2010

Ley 1438 19 |01 |2011

Historia Clinica Electrénica
Interoperable y se dictan otras

disposiciones”

. ~ NOTAS DE VIGENCIA Y
D,%ﬁr:mg DIA MES ANO OBJETO DESARROLLO
Por el cual se determinan los | Articulo 11. Funciones de la
objetivos y la estructura del|Oficina de Calidad.
Decreto Ley 4107 2 11 |2011 | Ministerio de Salud y Proteccion |Articulo 22. Funciones de la
Social y se integra el Sector |Direccion de Prestacion de
Administrativo de  Salud y | Servicios y Atencién Primaria
Proteccion Social. Vigente con modificaciones
Por la cual se dictan disposiciones| Vigente
Decreto 903 13 05 [2014 |en
relacién con el Sistema Unico de
Acreditacion en Salud.
Resolucion 30 |05 [2014 Por la cual se dictan disposiciones| Vigente
2082 de 2014 para la operatividad del Sistema
Unico
Ley Estatutaria 10 lo2 |2015 “Por medio de la cual se regula el Vigente
1751 de 2015 derecho fundamental a la salud y|
se dictan otras disposiciones”
Decreto 780 de 06 |05 |2016 “Por medio del cual se expide el Vigente con modificaciones
2016 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social”
Resolucion 2654 03 10 |2019 “Por la cual se establecen| Vigente
de 2019 disposiciones para la telesalud y|
pardmetros para la practica de la
telemedicina”
Resolucion 3100 25 |11 |2019 “Por la cual se definen los|Vigente con modificaciones
de 2019 procedimientos y condiciones de|
inscripcion de los prestadores de|
servicios de salud y de habilitacion
de los servicios de salud y se|
adopta el Manual de Inscripcion de|
Prestadores y Habilitacion de|
Servicios de Salud”
Ley 2015 de 2020 31 o1 |2020 “Por medio de la cual se crea la| Vigente
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Ofrecemos productos y servicios que posicionaran la imagen de su empresa.
& Campanas de publicidad
& Servicio Hosting

& Material promocional

RESOLUCION NUMERO 0001365 DE 2021
(septiembre 2)

por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion niimero 2388 de 2016,
en relacion con la exoneracion del pago de aportes a Cajas de Compensacion Familiar
de los empleadores que vinculen trabajadores que tengan la condicion de veteranos
de la Fuerza Publica y la inclusion del Permiso por Proteccion Temporal (PPT), en la
estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA).

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de sus facultades, en especial,
de las conferidas en los articulos 3.2.3.4 del Decreto 780 de 2016, 2 en el numeral 23 del
Decreto - Ley 4107 de 2011, 2.2.6.6.1.5. del Decreto nimero 1072 de 2015, y en desarrollo
de la Resolucion 1178 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion niimero 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones
5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, 3559, 5306 de 2018, 736, 1740, 2514 de 2019,
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454, 686, 1438, 1844, 2421 de 2020, 014 y 638 de 2021 se unifican las reglas para el
recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), con el fin de ser aplicados por los
aportantes, los operadores de informacion y las administradoras del Sistema.

Que, el articulo 16 de la Ley 1979 de 2019, establece que los empleadores que vinculen
a miembros de la Fuerza Publica con asignacion de retiro, pensionados por invalidez,
que ostenten la distincion de reservista de honor, que hayan participado en nombre de la
Republica de Colombia en conflictos internacionales o que sean victimas en los términos
del articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, por hechos ocurridos en servicio activo en razon
en ocasion del mismo y que al momento del inicio del contrato de trabajo tengan entre 18
a 40 anos de edad, no tendran que realizar los aportes a cajas de compensacion familiar
por tales trabajadores afiliados durante los dos primeros afios de vinculacion, siempre y
cuando se incremente el numero de empleados asi como el valor total de la ndomina del
afio gravable inmediatamente anterior en términos constantes al que se va a realizar la
correspondiente exencion de pago.

Que mediante el articulo 2.2.6.6.1.3 del Decreto namero 1072 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Trabajo -, adicionado por el articulo 2° del Decreto numero
1346 de 2020 el Gobierno nacional reglament6 el articulo 16 de la Ley 1979 de 2019
estableciendo los requisitos para acceder a la exoneracion de pago de aportes a las cajas de
compensacion familiar y mediante la Resolucion 1881 de 2021, el Ministerio del Trabajo,
dict6 las medidas para la operacion del mencionado beneficio.

Que, mediante el Decreto 216 de 2021, el Gobierno nacional adoptd el Estatuto
Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de Proteccion
Temporal y adicion6 un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.11.2.5 del Decreto numero
1067 de 2015 en el sentido de crear el Permiso por Proteccion Temporal (PPT), que sera
expedido por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y que tendra una
vigencia igual a la del mencionado Estatuto.

Que, el paragrafo 1° del articulo 14 de la Resolucion 971 de 2021 de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia previé que el Permiso por Proteccion
Temporal (PPT), es valido para que sus titulares puedan acceder a los Sistemas Generales
de Seguridad Social en Salud y de Pensiones y en consecuencia, este Ministerio a través
de la Resolucion 1178 de 2021 lo incluyd como documento valido de identificacion de los
migrantes venezolanos en los sistemas de informacion del Sistema de Proteccion Social.

Que, teniendo en cuenta lo antes sefialado, es necesario ajustar la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes (PILA), para: (i) permitir la exoneracion del pago de aportes a
Cajas de Compensacion Familiar a los empleadores que vinculen trabajadores que tengan
la condicion de veteranos de la Fuerza Publica de acuerdo con lo establecido en el articulo
16delaLey 1979y, enel articulo 2.2.6.6.1.3 del Decreto nimero 1072 de 2015, adicionado
por el articulo 2° del Decreto numero 1346 de 2020, y (ii) incluir el tipo de documento
Permiso por Proteccion Temporal (PPT), en la estructura de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA), para ser reportados en los campos de identificacion de
aportantes, cotizantes y pensionados.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”,
de la Resolucion niimero 2388 de 2016, asi:

1. Enelnumeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1" del Capitulo 1 “Archivos
de entrada” modificar las validaciones y origen de los datos de los campos “2 - Tipo de
documento del aportante”, y “‘3 - Numero de Identificacion del aportante’; asi:

VALIDACIONES Y ORIGEN
DE LOS DATOS
Obfigafono. Lo suministra &
aportante. Loz valores validos

S0

M. Numero de identificacion
fributania

CC. Cedula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria

Tl Tareta de identidad

FA. Pazaporie

CD. Camé diplomatico

5C.  Savoconducio  de

pemanencia

FE. Pemizo Especial de

Permanencia

PT. Pamizo por Profeccion

Temporal

Obfigafono. Lo suministra e

aportante.

El operador de informacion

validard que este campo este
compuesto por lefRzde i3 A &

POSICION :
inicial 1 Final DESCRIPCION

CAMPO | LONG

TIFQ

documento def

MNimers  de
g del aportante

la Z y loz caracteres numericos
del cero () al nueve [9):

Solo ez permifido el numero de
identificacion  alfanumenico
para loz siguienfez Hpos de
documentos de identidad

PA. Fazaporte

Para loz siguientes fipos de

documento deben ser digitos

Tl Tayela de identidad

CC.  Cédula de ciudadania

NI Nimero de identificacion
tibutaria

SC. Savoconducty  de

CE. Cedula de extranjeria
PE. Pemizo Especid de
Permanencia, su longifud debe
ser de 15 digitos

PT. Pemizo por Profeccian
Temporal, 2u longitud debe ser
de 7 digitos

2. Enelnumeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planila” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” modificar la aclaracion del tipo de planilla °E — Planilla Empleados™; asi:

“E, Planilla empleados: Es ubilizada cuando se paguen los aportes de los

siguientes fipos de colizantes:
CODIGD DESCRIPCION
1 Dependiente

12 Aprendices en efapa lectiva

18 Funcionanos publicos sin fope maximo en &l IBC

19 Aprendices en efapa produchiva

i) Eztudiantes (Régimen especial- Ley 758/2002)

H Eztudiantes de posfgrado en salud

2 Profezor de esfablecimiento particular

30 Dependiente de enfidades o universidades publicas de los regimenes

Ezpecial y de Excepcion

H Cooperados o precooperativas de frabajo asociado

32 Colizanfe mismbro de la camera diplomatica o conswlar de un paiz
extranjero o funcionano de organizmo muffilateral no somefido a &
legizlacion colombiana

40 Beneficiano UPC Adicional

51 Trabajador de fismpo parcial

5 Frepensionado de enfidad en liguidacian.
55 Afiiado parficipe - Dependiente

62 Perzonal del magisteno

[ Diependiente velerano de Ia Fuerza Publica

Este tipo de planilla podra ser utilizada en los siguientes casos:

A. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
de sus cotizantes. Habra lugar al pago de intereses de mora si se realiza fuera del plazo
establecido en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, o las normas
que los modifiquen o sustituyan.

B. Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla. El aportante podra
hacerlo pagando los intereses de mora si hay lugar a ello, de acuerdo con los plazos
establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, o las
normas que los modifiquen o sustituyan.

Cuando se utilice este tipo de planilla el tipo y nimero de identificacion del aportante
debe ser diferente al tipo y nimero de identificacion de los cotizantes reportados en el
Registro Tipo 2.”

3. En el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades
generales. Registro tipo 2 del Capitulo 1 “Archivos de entrada” modificar las validaciones
y origen de los datos de los campos “3- Tipo documento del cotizante”, “4 - Numero
de identificacion del cotizante”, “5 - Tipo de Cotizante”, “'7 - Extranjero no obligado a
cotizar a pensiones”, “74 - Tipo de documento del cotizante principal”y “75 - Numero de
identificacion del cotizante principal”; asi:

“(..)
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VALIDACIONES Y ORIGEN
DELOS DATOS

Tipo documento
del colizanfe

Obligatono. Lo suminiztra el

gportante. Loz valores

CC. Cedula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria

Tl Tarjeta de identidad

FA. Pasaporte

CD. Came diplomatico

5C. Saloconducto de
pEmanengia

RC. Registro Civil

PE Pemizo Especial de

Permanencia

PT. Pemiso par Froteccion

Temparal

16

10

Oblgaforio. Lo suminieta el
aportante.

El operador de informacion
validars que este campo
esfe compuesto por fefras
de B Aalklyls
caracterss numenicos del
cero (0) & nusve (9]

Solo ez permitido &f numero
de identificacion
afsnumenco  para s
_p s e
documentos de identidag:

PA. Pasaporte

somefido a fa
legizlacicn colombiana.

33. Beneficianio del Fondo
de Solidaridad
Penzional.

34. Concejal o edil de Junia
Administradora  Local
del Disfrito Capifal de
Bogofa amparado por
piliza de salud.

38, Concejal municipal o
diistrital.

36, Edil de Junitz
Administredora Local
beneficiario del Fondo
de Solidanidad
Penzional

40. Beneficiaro urPc
Adicional

42 Cofizante

. .
oo salud.

43. Colizanfe a pensiones
con pago por tercern.

44 Cotzanfe dependients
de empleo de

emengencia con
duracicn mayor o igual
aun mes.

45, Cofizanfe dependients
de emplea e

BMErgencis con
duwracicn menor & wn
mez

47. Trabajador dependents
de entidad beneficiana
ded Sisterna General de
Partici iones _

parcial

52 Beneficiano ael
MEecanismo de
profeccion al cezanfe

Numero de
identificacican
def cotizanfe

CD. Came diplomatico

Fara loz siguientes tipos des

documendo  deben ser

digitos numMericos:

TI. Tagefa de idenfidad

CC. Cédula de ciudadania

SC.  Salvoconducfo  de
permanencia

RC. Regizstro civil

CE. Cédula de extranjeria

FPE Pemmizo Especial de

Permanencia, su longifud

debe zer de 15 digitos

Temporal, su longitud debe

ser de 7 digitos

26

Tipo cotizanfe

Obligaforio. Lo suminisia ef

Spovianfe.

Loz valores validos son:

1. Dependienfe.

2  Seyvicio domesfico.

3 Independienie.

4. Madre sustifuta.

12, Aprendices en elgpa
lectiva

16.  Independiente
agremisdo o Ssociado.

18 Funcionarios puablicos
=in tope maximo en el
1BC.

19, Aprendices en elgpa
productiva.

20. Estudianfes [Régimen
especial-
TE200Z).

21. Estudianfes de
posgrado en salud

31. Cooperadas o

la carrera diplomatica o
conswlar de un paiz
exfranjero o fincionario
de arganismo
muitiistersl no

" confrato de prestacién

de senicios supenor 3
1 mez
B0, Edil Juntz

&1. Beneficiano programa

[

Extranjero no
abligado a
cofizar 2

Cuando apligue eafe campo

documendos validos son:

CE. Cédula de extranjeria

FA. Pasaporte

CD. Cameé diplomatico

SC. Sahvoconducto de

cig

FE. Permizo Especial de
Permmanencia
Temporal.

Lo surminizia e aporfanie.

{..J

74

488

LN =00

Tipo de
documento  del
colizante

Fuegde comesponder ac
CC. Ceédula de ciudadania
GCE. Cédula de extranjeria
I Tagefa de identidad
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PE. Permizo Especial de

Tabla 8. Tipo de cotizante

Permanencia q i
FT. Parmioopor . Cmgignulh — Tipos de cofizantes
Lo suminiztra e aporfanfe ..Eﬂ ™
Solo debe ser reportado 02 Senvicio domezfico
cuando =e reporfe  wn 3
cotizante 40. B Independiente
Lo suministra el aporfanfe m Mﬂﬂ'l"E'-SﬂEbfﬂrE
Solo debe ser reportado - -
cusndo se reporfe  un 12 Aprendices en elapa lecliva
cofizante 400 1. E m ; - fE - dﬂ o -
Bl operador de informacicn : : T : T .
validars que este campo 18 Funcionarios publicos 2 fope maximo de IBC
A 19 Aprendices en etapa productiva
m?‘{ﬁ nume;;';us del 20 Ezfudiantes (Regimen especial Ley 789 de 2002)
21 Esfudianie de posgrado en salud y regidente
Solo es permitido &f numero - :
de idenificacion 2 Profesor de ecfablecimiento parficular
alfanumérico  para  los - : :
] iemero de sguertcs . fpos  de 23 Eﬁ’ua&a:?be«sapur.feadamfmﬁeﬂmg?ﬂamm ‘
75 % |40 |0 |a identifcacion documentos de identidad: Dependienfe enfidades o universidades publicas de los regimenes
5 G_aﬁ_zanre PA. F'a&apn"!'e N Eﬂ . .t
principal GD. Game diplomético Ezpecial y de Excepeion
Para los siguientes fipos de 31 Cooperados o precooperalivas de frabajo asociado
e o 2 Cofizante miembro de la carrera diplomatica o conzular de un pais
Tl Tarjeta de Idenfidad exfranjero o funcionanio de organismo mutfilaters/
CC. Cédula de ciudadania — — -
5C.  Salvoconducto de 33 Beneficiario del Fondo de Solidandad Pensional
CE Ciduls de Extranjeria 24 Concejal o edil de Junta Administradora Local def Distnfo Capital
Pemoman o o de Bogotd amparado por poliza de salud
debe ser de 15 digios. 35 Concejal municipal o disrtal
Temporal, su longitud debe Edil de Junfa Adminisiradora Local beneficianio del Fondo de
S ¥ Soldaridad Penion
4. Enelnumeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos 40 Beneficiario UPC adicional
de entrada” adicionar la aclaracion del tipo de cotizante “68. Dependiente Veterano de 42 Cofizante NEFEW‘-WEPEF solo zalud
la Fuerza Publica”; ast: 4 Cofizante d PEnaiones Con fago par tercero.
“...)
Cédigo o No. Tipos de cotizar
68. D di dela F Piblica: E. . de coti ] d 4 = Cofizante dqpendl'enfe.:;serr;ﬂeo de emergencia con dwacion
. ependiente veterano de la Fuerza Publica: Este tipo de cotizante solo puede rmavor o iqual 3 un mes
e . . GCotizante ndiente de emplec de emergencia con duracio
ser utilizado por los empleadores que vinculen trabajadores que tengan la condicion 5 me,,:r_na u,.,dﬁ':s Eﬂ _ _ e _ e
veteranos de la Fuerza Publica de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 47 ;enerai derparhc.l;ﬁc.lcu:s ?ﬂﬂam e o
51 Trabajador de tiempo parcial
1979 y en el articulo 2.2.6.6.1.3 del Decreto numero 1072 de 2015, adicionado por el 52 Benem'ar;)defnieca:'madeﬁufemﬁn al Cesante
53 Afiliado parfici
articulo 2° del Decreto numero 1346 de 2020. 54 Pmpamm;:apede enfidad en iquidacian
55 Afiliado participe dependients
; ~ ; ; 86 F'mpensiun;:opem aporfe volurdano 3 salud
Este tipo de cotizante debe aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pensiones, = Indopendiente rotantarto of Siofema e Fh TShoraies
Riesgos Laborales, Sena e ICBF. La base de cotizacion es el salario mensual sin que este z mﬁf&ﬁm:ﬁﬁpm —
sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborados . ﬁ s Adminieirators Local 7o benstioans el Eonde de
. . . Solidaridad Pensional
para los Sistemas Generales de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. 51 Beneficiario programa de reincorporacian
&2 Personal del magisterio
Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el tipo 53 Beneficiario de prestacidn humanitaria
B4 Trabajador penifencianic
y numero de identificacion del aportante y el tipo y numero de identificacion del cotizante 85 Dependiente vinculado sl Piso de Proteccitn Social
65 independients vincwado al Piso de Profeccion Social
se encuentren relacionados en el anexo técnico PUB200VEFP, el cual corresponde al &7 Vﬂﬂm:::emﬂm respuesta aporte solo al Sistema de Riesgoa
archivo “Reporte de Informacion de los cotizantes veteranos de la Fuerza Publica, &8 Dependiente velerano de la Fuerza Pibiisa

para ser excluidos del pago de aporte a cajas de compensacion familiar”, dispuesto

mensualmente por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.

Cuando se utilice este tipo de cotizante los operadores de informacion deberdn
enviar los archivos de salida a las cajas de compensacion familiar en la cual se
encuentra afiliado este tipo de cotizante con la informacion establecida en el numeral
“4. DEFINICION DE LOS ARCHIVOS DE SALIDA PARA CCF” del capitulo “3.
ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION
A LAS ADMINISTRADORAS” de este anexo técnico. La tarifa a reportar para este tipo

>

de cotizante debe ser cero.’

5. Enelnumeral4 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE”
del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la “Tabla 8. Tipo
de cotizante” y la “Tabla 9. R04 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de
aportante” en el sentido de adicionar el tipo de cotizante “68. Dependiente veterano de la

Fuerza Publica”; asi:

Tabla 9. R04— Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de aportante

CODIG O THFO DE APORTANTE

o 1 3 El & a 7 a E k] 7 12 3 A4

X X |X |X¥ [ X X | X X

[ [
g

Apendices En efapa
productiva

ESUNGNIEs rREgimen
Especisl Ley T80 de 2002)
Estdianie e

en
Ssalud v residente

AR A

Profesor o esfabiecimienss

MIEIEIEIEIE!
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[Z7 AFORTANTE c el g .
mosoccomunss | ' [TTTTTTATE] ¢ 7] 0 ] 0 O] F R F ] “Tabla 10, R03 - Reqla de validacion - fipo de cotizante vs clase de aportante
e | | o]
Coca o ell 28 i TIRQ DE COTIZANTE APORTANTE
Amnstanos Lol oel| 34 0k,
Distto Caplal de Bagotd X X AlB |C|D|l
amparado po pilza de salid Dependente LAl
Conceid sl kel | X X AT 7 Y
Edl &= Jns Admingtas | . alucs 3 7
Liocal beneficiand ol Fongo de X Independiente
Saliariss Pensional :
Benefciario UPC adchnal o0 |x [ x | xx |x x|x|x mﬂfﬂpﬂm ff?iilfr
CofzEnE Moenendente pagn | 42 Y
0 53 Independdente aqpemiado 0 asociady X (X
e I I . Fass pvs g Tn B B T T T
mm mmyenﬁaﬁ “ |y Aprendwsmgtapapmmm I 0 P i
wwﬂwm Eshuciantes (Regmen Especsal ey 789 de 2002) n XX (XX
Cotzne dependente oe| Estudiants de posgradh en salld y resiente d XX X
atommrs ones | | Prfesor e esablcinenty i I QN
Wmmﬁ Eshuciantes aparte 50 Sistem o Riesgos Laborales Ja XX
swems  Gee | | ependents enidades 0 umversidades pubiias o Jog regmenes 0 Iy lx
e Fspenily i Evoapcn
Trabladr de tempopacl | o X [x |x | |x [x X WMGPHWWEUHMUE&W . X
Eerelanl ek | & | g Colfzants miembro de & camera cplomatia o consur dg un s w oIy lx
pr— : , — | o e ogrisno i
Benefianc del Fondo ge Soiiandad Pensiona! ki i
PrEpencionady ge endad
wa | | [Cows ol e s Aot o D Gl & o | |,
degendente ] X Bgota amparach por ol e salid
| X (onceial mumicpal o dsinal ¥ {
e voma § X Eill de Junta Administradora Local benefician del Fondo de Solidandad
Sitems General de Resgos | x| |x B X X
Laboralss
mﬁﬁmm @ x| |x X Benefian UFC adicondl 0 XX XX\
Wﬁ”“ﬁﬁ ol x| x x|x |x X ! mwwmm ! d
superira 1 mes G  DENSONES CON 0 0 (D _ § X
%Mﬁ%&ﬁmﬁm " \ X mwmmeMMHﬂm gy ly
ettt B X Cofzante depencients o emple s emegentia con curacin menar 2 5 Iy
Personl e Hagisted E X X U mES . . __
Benelta O FIEdtaoin |03 p Trabaadrdependientz o entdad Genefiana del Ssema Generl e gl
[T FWM'WM
T Tabaady tefenpo XX X
de Profeccin Sockl ol I Sl R £ Renefiand el Mecanimo de Profeccion af Gesante I
mﬁmﬁ% oy |y XX |x X : AM% — ﬁ i i
e o FIHFHIHIHW B En0dad & AQUIacN.
ot [T ——” 5 | [X
Dependerte Ve 08 81 80y \x | x| [x [x | |x [x Fregensionad con 10 Yot 3 sald T T
Independientz voluntano 3l Sistema General de Rlesgus Laborales i X X
Resultado: Cuando en lq inﬁ)rma.cién de una planilla reportada por un aportafue se Emﬁdfﬂmwﬁmﬂmm m r r
D s I el do vatidncson . o opevadon e ormasion lo dobe mformar al aporsente. | iEAete o et e e st apetrafnes | B X X [X X [X
el error presentado.”
6. pEn el numeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE Eal Juni3 Admestracara Locaf no beneficiang oef Fondo ce Saldangad | &0
APORTANTE" del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS”, modificar la Pensional X
ot de adicionar s valdacionea para o 5o de catsante -5 Dependionte veiorano | BNHGE0 YR 8 REODUGGAD i X

de la Fuerza Publica’; asi:
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TIR0S DE [00i0 0 TIPOS DE PLANILLA
T1P0 DE COTZANTE OG0 | oo COMANTE | ™ K[M[N[S[T B
0. 776 1c 0TI Cotizante miembro de I3
Fersond &l magien R_X s dponaiea 0|
Benehcian O presiacin humantana B XX consudar de un - pais X{ (XX
Trabgador pnienciao XX X |X extjerd 0 funcionaro
Dependiete viculado o e profecion scil XX X de orgenismo mutiteral
Independiente vincuad al pio g proteccion sacid B X X X Benefiiano del Fondo de | 33 ¥
Voo enpmer e pode o SSETR B RESs | 2 | |y Soliaridad Pensionsl
| shorales Goneejal o edi de Junia
et veterano g I3 Fuerza Pibica B XX XXX Administradors Local del
Depencent e Distko Captal e Bogetd | x| x
. y : arado oliza de
Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se Ed. por Pl
presente que &l cruce enfre rﬁpuder:uﬁzante ytlas:edeqpnrtant& No sea ’', &l archivo Concejal  municpal 0| 35 ¥l x
no pasa la malla de validacion y &l operador de informacion fe debe informar al aportante disttal
J Bl de Juns
el eor presentido’ Administradora  Local | 36 X
. benefiziano del Fondo de
7. Enel numeral 7 *RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA" del Solidaridad Pensionsl
Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS" modificar Ia * Tabla “13. RO7 - Beneficiano UPG | 40 ylxlx
Regla de validacidn - Tipo de cofizante vs fipo de planila® en el senfido de adcionsl
adicionar las validaciones para el tipo de cofizante “68. Dependiente veterano de gj;‘.fm E;I”g;““"m g X|X
la Fugrza Publica”, ast: Colzante 3 pensiones | 43 P
£O pago par tercem.
“Tabla 13, R0 - Reqla de validacion - Tipo de cotizante v tipo de planilla Catizante dependiente de
TPOSDE poows TIPOS DE PLALLA enpleo de emergencia| 44 tlx
COTIZANTE M. (A [E[F[HI|JK{MINISIT{U]X[Y[O[Q]B @W:a[d“ﬁmﬂmﬂwﬂ
- a LN mes
EE’WW.. T XX X| |[X(X X\X| | XX ol dependte
Senvicio domesfico 2 X X\ (X| XX (X XX emplea de ememencia | 45 vly
Independiente 3 X X\ X X XX con durcion menar & un
Made susttuta 4 X XX X XX ';r';; mr———
- gjador  dependien
endies & e 12y |y x|x| | x| | |x|x dedbeneicnac|
. . sistema  general  de XX
iependent agrmad | 1 x| x| | x| |x|x|x partipaciones - Aportes
0 3500iad0 pafronales
Funcionaris publicos sin | 18 Trabzjador de fiempo| 59
coe g ¢ X |X X| XX (x| o vl lxlx
Aprendices en efapa| 19 Beneficiano el
producia XX R LR Necanismo de Proeceidn | - X
Estdantzs (Regmen " al Cosante
gﬂspme::m Ley 789 de| (X |X x| |X|x| | |x|x| [x|x Ao patie 3 X|X
. Prepensionato de| 54
Estudiante de o e
sy | XX L] (x| | bt g XX
Profesor k| » Aisto _ partcpe - 35 X| (XX
establcimientoparciar | |* | X KLJXX ][ XXX it -
Estudiantes aporte solo Epensionaco - con X
Sckma de Riesgos| & x| x| | |x| | [x|x apor volniaro 3 sl
Laboral Jnﬂ'epgndrente voluntanp
= al Sistema General de| O X
Dependiente enfidades o Riesqus Laboraes
ﬂ?dﬁfmfﬁj 1y |x x| |x|x| | [x|x| |x|x Esfudantes de prachcas
deEmg oS Cipe laborales en &l sector 3 X| | X
y de Excepeion pibio
Emmmmr e o |x|x x| [x|x| | |x|x| |x|x dependene e\ o
W il 3; g contrato de prestacion de X
30 350eRm servicios supenor 3 f mes
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TIPO5 DE [o0ia0 o TIPOS DE PLANILLA coieo SUBTIPOS DE COTIZANTES
COTIZANTE N [ATEFAHITI[KIMIN]S[TTUTX]Y]O]Q]B TIFOS DE COTIZANTE LI

Bl de  Junk - -
Administadora Local ro| 60 ol elaly Cooperados o precooperaas e 130 | o |y x| Iy Ix |x | |
beneficiano del Fondo de o .
Solidanidad Pensional lzanll'g miembro  de fa carmera
Beneficiaro programa de | 1 Y p dplomafca 0 consuar de un paz| )y |yl y y ly | (x
rEincomorRcian m o funcionario de organismo
ek b2
Personal del magisten XX X X Benefisanio dal Fondo de Sofidaridad 1 |y
Beneficano  prestacion | 63 X X Penzional
humanitaria Concejal o edi de Junta Administradora
Trabsjador pentencizrio | 64 X X Local mir Dfﬂr:u dm de Bogofd | 34 |X | |X|X |X|X |X
—— amparado por poliza ;
gﬁ?ﬁ;ﬁﬁﬁﬁ 6 X Conceial municipal o datta B X | XXX XX
d pin d - i X benefiziano del Fomdo de Sofidandad | 36 |X
social Penaional
Respuesta aporte solp| X X Catzante independiente pago solo sahid | 42 | X
niesgos laborales Colizante a pensiones con pago por a8 |y
Degendente veferana de | 63 | y | ¢ x| | x| | lx|x| [x|x fercern
Ia Fugrza Publica Cofizante dependiene de empleo de
emergencia con duacion mayor o iguala | 44 (X [X| (X [X |X
Resultado; Cuando en la informacion de una planila reportada por un aportante se i mee .
presente que el cruce entre tipo de colizante y fipo de planila No sea X" el archivo no Gofizante dependenfe de emplo de)\ .|,
o : y : eMermencia con duracion Menor 3 un mes
pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe informar af aportante el . - .
emor presentado. Traha;a,iqr deperﬁmn&e de enfidad
' beneficiana del Sisema General de | 47 (X |X| |X (X |X X
, Participaciones - Aparfes patronales
8. En ¢ umerl 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE P —— TR Erar
COTIZANTE del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS" modificar la Beneficiario del Mecanismo de Profecion 0 |y ¥ I ly
"Tabla 15. R0B- Regla de validacion - fipo de cotizante vs sublipo de cofizante" 3l Cegante _
en el senfido de adicionar las validaciones para el fipo de cofizante 68 Ahizap partcipe 8 X | XXX XXX
Dependiente veterano de la Fuerza Publica” asi: Prepensionado SU 837/12 L
Afiiado parfcipe - dependiente 55X |X| X [x|[X] |x
“Tabla 15, R08- Regla de validacion - fipo de cotizante vs subtipo de cofizante ;’ﬁmm con aporte volumiano & | .. |y
coniG0 | SUBTIPOS DE COTIZANTES . E—
TIPOS DE COTIZANTE oo olil2030456 9 [40[41[42 I'MEpEﬂduEm‘E volunfano al  Sictema 57 X ararar ¥ |x
: General de Riesgos Laborales
DEpEl-rll'.'.IfEﬂl'Ea . 1 XX (XX (X [X|X XX Estudiantes de pr'GfFE'EE lshorales an &l
Senicio domésico 2 I el Txlxx sector piblco BoX
Independiente 3 X |XIX|X|X|X X . y
Wade withta X de'”“‘s ‘.“‘.”‘“““.T:’“;;f“ﬂa“m B x| [xx|x|x|x|x
Aprendices en efapa lechiva 12 X o .-ﬂ.d: ——
Indegendiente agremiadooazoziads | 16 (X | (XX (X x| [x e AOmnGEio= - oo no
Funcionarios pablios sn fope MEximo d& bmeﬁﬂfam del Fondo de Solidaricad | 80 (X
e 18 X (X| |X|X|X X Penaional
e 1 g i 1y Heneﬁcfa:inpfcgrf'rmlderahmrpaacﬁn B (X
Extuiantes Regimen Expecia Ly 789 e Personal def magierio____ @ X
003 a (X Beneficiano prestacion humanitana 6 |X
. Trabajador penttenciano WX
f:ﬁ:e G posgro en sad j | 0y Dependiente viradade 3 pim G| pr |
Profeoot & ealabecmento ety | 22X (X X X X 1X X mm&fm —
Estuertes apoe o resgos borkes | 23 |X ik i PR le |x
Dependiente enfidades o universidades Voluntario en pimera respuesta aports solo
piblcas de los regimenes Expecis yde | 0 |X |X| X |X |X |X [X fiesgus aboraes &7
Excepeion Dependients veferano de Ja Fuerza Publica | 68 (X (X[ |X |X X |X [X XX
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Resultado: Cuando en la informacion de una planila reportada por un aporfante se TIPOS DE COTIZANTE . NOVEDADES
presents que el cruce entre fipo de cofizante y ef subfipo de cofizante No sea ¥ e AR AR I A R HHHH
archivo no pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe informar al g7 M |©@]ela| ™ |ea|r|L|p|r|e|p|p
aportante el error presentado.” Aflado Particpe - Denengents 5 |x|x|x (X [x{x|x |x|x|x|xX|x|x|x|x|x
Prenensinadd con apore vlunaro asad |5 |X | X x| X X
9, Enelnumeral S'RELACION TPODE COTIZANTE VS TIPODENOVEDADQUE | romaet - o | X X xx| | |xx|xx|x|x]x|x
PUEDE PRESENTAR' del Capitulo 4 "VALIDACION COHERENCIA DATOS" Estukantes e praclias OGBS ENISEERY | o | | el elel el lelelely
modificar la “Tabla 16. R09- R03- Regla de validacion - tipo de cofizante v fipo ptic 0 T e
e novedad que puede presentar” en el sentido de adicionar |as validaciones para SeNVEIos Supenar a 1 mes O o I R R
el tipo de cofizante *68. Dependiente velerana de la Fuerza Publics” asi: e el il el el L 1Ly
Pensional
“Tabla 6. R09- R03- Regla de validacion - tipo de cotizante vs tipo de novedad mﬂéﬂ’mﬂﬂﬂmﬁﬂ g; i i T XX
Que puede presentar Benefciatooe prestackn ot | 83 |X | X X
TIPOS DE COTRANTE o NOVEDADES Trabaladar pentencart H_XX XXX |X
TR 1L T[V[V[ITATV[T]T]T Dependlente incukaay & piso o2 proccion
”WHE“ﬂ“ﬂ:HMHMu socal ®
g|r| M |E[Ea E|P|T|L|P|T|E|R|P Independients vincuad al i 02 prORECN | oo
Dependante T XXX [0 (XXX XXX XX XA R ]x 50cal
Senilo domegfcy 2 [r(x[x XX (X Dl (e[ x (e ]x]x wwﬁﬂwﬁmww ¥lx x| x| |x
Indesendentz G AL EEEROEE
Maae susMiia XX XX XX XXX Dependlente el e e FusaPiblea |88 (X (XX [0 [x[x[x [ {x|a|x|x|x|x|x]x
Aprendtes &n &apa Bclha FEL x| [xlx X
i 'T mi“”“mm;w% — :: ; ; - i; _ ; ii i; i i ii Resultado: Cuando en fa informacicin de una plarilla reportada por un aportante se
oS & B i T i iBERIATmEmEil; presente que el cruce entre fipo de cofizante y ef fpo de novedad que pueda
%ﬂiﬁﬂfeﬂfﬁwmﬂ“wmﬁ w Wlele | Telelx Telelelalel Telxl|  presentar No sea X, el archivo no pasa la malla de validacion y el operador de
i e e | T TR AREnE informacion ke debe informar al aportante el eror presentado”.
Profesor 8 exiabecmeniopamcur |22 (X X\ X X XXX X [X|X[X[X[X]X[X]X ,
Estuiantes aports solo fesgus iboles |23 |X | X x| (x| |x 10.En el numeral 10°RELACION TIPO DE COTIZANTE V3 TIPO DE SUBSISTEMA
Dependents enidates 0 UVersidaces AL QUE APORTA" del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS"
mﬁmm rgineres Exgedl y g\ 30 (XKLL X 0 oxXX) XX modificar |a “Tabla 17. R10- Regla de validacion - fipo de cofizante vs subsistema
Coperats 0 pecosperaia (6 Taap al que aporta” en el sentido de adicionar las validaciones para el tipo de cotizante
ascidy Sl o il el “88. Dependiente Veterano de la Fuerza Publica” asi:
Cofiznt miemiyn dé . camer dplomalica 0
consular 02 un pals eviarjem o hncinaro | 32 (X |X|X (X |x[x|X |x|x|x|x|x|x|x|x|x o . _
(e oyganism) mutlafrsl “Tabla 17. R10- Regla de validacion - tipo de cotizante vs subsistema al
muaﬁﬁmmmmﬂ X|x x|x| x| X que aporia
Congelal 0 el 08 Junéa Adminsiractva Loca
del ity Capial de Bogpts ampamao por| 34 X | X X\x(x{x| | |x|x TIPOS DE COTIZANTE CO0IG SUBSISTEMA
w%wnmm 5 |X[X x| [l xx 00W.| SAL PEN| ARLI CCF SEN| KCEBF| ESAP| NN
B ® I AT 1o Dependiznte M | X X| X| X| C| X| C|C
benefaty el Fondo s Sobdancad| 38 |X|X x\x| |x|x|x|x| | |x Sewvicio doméztico @ | X| X| X| X
Penil Independientz @ | x| X 0
Bt LAl Wadre sustit WX 0 0
mpobEw & |X|X XX XX X : :
Collante  pensiones con fagp A Ecem |43 X |X x| [ ] ey Aprendices en et3pa lectiva 2 | X
Coliznfe dependente de empieg e Independients agmmr'adnufﬁ ¥l xlolo
emeEncia Con durscen meer o fgualan | 4 |X | X|X xlx| (x| | ¥ |x|x|x|x snciadn
[Mes . - oo -
Funcionarios publicos sin fope
Cotizante dependente 0° emplen k| 45 ;. 18 X| X X X| X| €| C
meMmﬂm xx X X mxim de (BG .
TRbGad  Gependente g2 endad Aprendices enetapaproductva | 19 | X X
bonelats del Sisems Genenl el 47 (X |X|X X |X[X[X |X|X|X|X|X|X|X|X|X Egucfanizs (Régimen Expecial
m&mm Ley 789 de 2007 20 X X| X| 0] 0| 0 C| C
[aal 5 XXX X X[ [X] XX ;
mmwmmmmm P Eﬂuﬂzﬂwrsedewwﬁdﬂmﬂﬂr s | x X
Afliady participe d |X|X XX YIX| X\ X|x\xx\xx FPE‘r;femrdeesfﬂEﬂmtu
Prepensonad &t ensad o Woacen | o4 X% i} {1 parcr 2 | X| X| X| X| x| X
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CODIG SUBSISTEMA
TIPOS DE COTIZANTE 00MNo. [ SAL| PEN| ARL| CCF SEW| ICBF| ESAP| M|
Estudiardes aporfes solo nesgos 23 %
laboralez

Dependiende enfidades a
universidadez publicas de loz
reqimenss  Especial y  de
Excepcion

Gm{.““.ﬂp‘e”me'am“* 31 x| x| x| ¢| c| ¢

Cotizanfe miembro de la carmera
diplomafica o consular de un paiz

axtrani o Funcionaro  de 32 ] [ | of € c
arganizmo mulfilateral

Beneficiano del fondo de
solidanidad pensional

Concejal o edi de .Junia
Administradora Local del Distrito

Gapital de Bogots amparado por | ** oo
poliza de salud

Concejal municipal o dizfrital 35 X X | x| o0
Ediil de Junta Administradora Local

beneficiano del Fondo de | 36 X X )| x| o0
Sofidandad Penzional

Beneficiano UPC adicional 40 X

Cotizanfe independiente pago 2olo &2 X

salud

Cotizanfe a pensiones con pago 4 x| x

por tercers

Cotizanfe dependiente de empleo

de emergencia con duracion | 44 X| x| x
mayor o igual 3 un mes

Cotizanfe dependiente de empleo

de emergencia con duracicn | 45 X X
menor 3 Un mes

Trabajsdor  dependiente  de
entidad beneficiaria del Sistema
General de Parficipaciones -
Aportes pafronales

Trabajador de fiempo parcial 51

Beneficiano del Mecanismo de
Proteccion al Cezante

Afilizdo participe

G0N

13
m| w0 [m| = |=
b
o

S

52
53
Prepensionado de  enfidad en 54
55
56

4

Independiente  volunfano &l 57 x| o
Siztema de Riesgos Laborales

g

Estudianfes de practicas laborales
en &l zechor publico

| m

Independiente con confrafo de
prestacion de senvicioz superiora | 59 X| x| x| 0

1 mes

Ediil Junta Adminiztradora Local no

beneficianic  del Fondo de | &0 X o X| o
Solidaridad Pensional

TIPOS DECOTZANTE | 501

Beneficiano  programa de ”
Perzonal del magisfeno b
Beneficiario  de  prestacion &3
humanitaria
Trabajador penitenciario £ X
4
B6

SAL| PEN| ARL| CCH SEN| ICBF| ESAP|MIN

Dependiente vinculada al piso de
profeceion social®
Independiente vinculade & piso de
profeccion social®
Voluntario en primera respuesta
aporte zolo al Sistema de Riesgoz | 67 X
Laboraleg
Dependiente  velerano de fa
Fuerza Piblica £4 X\ X\ x| ™ ¢c| X c|cC
¥E] aporte de estos fipos de cofizantes a pensiones comezponde al Piso de Profeccion Social
(¥ No hay aporte a Caja de Compenzacion Familiar; zin embargo, se debe capfurar y
reportar [ informacion de esfe subsizfema para enviar los archivos de salida 2 fa caja de
compensacion famifiar

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea “X, 0 C”,
el archivo no pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe informar
al aportante el error presentado”.

11. Enel Capitulo 5 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES”
del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” adicionar los siguientes
numerales; asi:

“(..)

5.48 La modificacion de las validaciones y origen de los datos de los campos “2 -
Tipo de documento del aportante” y “3 - Numero de Identificacion del aportante” del
numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1.” y de los campos “3- Tipo documento
del cotizante”, “4 - Numero de identificacion del cotizante”, “7 - Extranjero no obligado a
cotizar a pensiones”, “74 - Tipo de documento del cotizante principal”y “75 - Numero de
identificacion del cotizante principal” del numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las
variables de novedades generales. Registro tipo 2" del Capitulo 1 “Archivos de entrada”
deberdan ser implementadas para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1° de
octubre de 2021 para los periodos de cotizacion de pensiones de septiembre de 2021 en
adelante.

5.49 La modificacion del tipo de planilla “E. Planilla empleados” establecida en
el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” y la adicion del tipo de cotizante
“68. Dependiente veterano de la Fuerza Publica” establecida en el campo “5 - Tipo
de cotizante” del numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades
generales del registro tipo 27 del Capitulo 1 “Archivos de entrada” y en el numeral
2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” deberdn
ser implementadas para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de octubre de
2021 para los periodos de cotizacion a cajas de compensacion familiar de septiembre de
2021 en adelante.

5.50 Las modificaciones de las tablas “8. Tipo de cotizante” y “9. R04 — Regla
de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de aportante” establecidas en el numeral 4
“RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE”, la tabla “I0.
RO5 — Regla de validacion — tipo de cotizante vs clase de aportante” establecida en el
numeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTE, la tabla
“13. RO7 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de planilla” establecida en
el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA”, la tabla
“15. ROS — Regla de validacion — tipo de cotizante vs subtipo de cotizante” establecida
en el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE”,
la tabla “16. R0OY — Regla de validacion — tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede
presentar” establecida en el numeral 9 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO
DE NOVEDAD QUE PUEDE PRESENTAR” y la tabla “17. R10 — Regla de validacion —
tipo de cotizante vs subsistema al que aporta” establecida en el numeral 10 “RELACION
TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE APORTA” del Capitulo 4
“VALIDACION COHERENCIA DATOS”, para el tipo de cotizante “68 — Dependiente
veterano de la Fuerza Publica” deberan ser implementadas para los pagos que realicen
los aportantes a partir del 1 de octubre de 2021 para los periodos de cotizacion a caja de
compensacion familiar de septiembre de 2021 en adelante”.

Articulo 2°. Modificar el Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados”,
de la Resolucion nimero 2388 de 2016, asi:

1. En el numeral 2.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades
generales. Registro tipo 27 del Capitulo 1 “Archivos de entrada” modificar las
validaciones y origen de los datos de los campos “7 - Tipo documento del pensionado”,
“8 - Nuumero de identificacion del pensionado”, “15 - Tipo de identificacion del causante

o

de la pension”, “16 - Numero de identificacion del causante” y “53 - Tipo de documento

»

del cotizante principal”, “54 - Numero de identificacion del cotizante principal”, asi:

FOSICION VALIDACIONES ¥ ORIGEN
Tnical | Fal | [170| DESCRIPCION DELOS DATOS
Obligafonio. Lo suministra &f
pagador de pensionss. Los
valores validoz som:

CC: Cédula de ciudadania
CE: Cédula de extranjeria
Toodoamento | b porcp ST

del pensionado PA: Pasaparte

CD: Camé diplomatico

FE: Pemiso Especial de
Permanencia

FT: Pemniso por Profeccion
Temporal

Obligafono. Lo suministra &f
pagador de pengiones.,
Nimero de | B operador de informacicn
& 6 {12 1127 | A idenfificacion ~ del | validara que este campo este
pencionado compuesto por lefras de 3 A a
la Z y lo= caracteres numéricos
def cero (0) &l nueve (3).

CAMFPO | LONG

7 2 10 111 | A




Edicion 51.785
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Sofaespa?nmdoa'mma'?de Temporal, su longitud debe ser
identificacion aifanumeérico de 7 digitos
para los siguientes tipozs de
ocumenins ae identidsd 2. EnelCapitulo 5 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES”
CD: Came diplomatico del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” adicionar el siguiente
Fara los siguientes fipos de numeral:
documento deben ser digifos
AUMENcos. “(...)

Ti: Tarjeta de identidad 5.20 La modificacion de las validaciones y origen de los datos de los campos “7- Tipo
gg ,‘;g;‘:;;‘;j,‘“‘a dania documento del pensionado”, “8 - Numero de identificacion del pensionado”, “15 - Tipo de
FGE-' Cf'dlﬂa_de emarge._r;a - identificacion del causante de la pension”, “16 - Numero de identificacion del causante”,
- ‘ermico  Espeai . . .. » « , . . .y
Permanencia, su longitud debe “53 - Tipo de documento del cotizante principal” y “54 - Numero de identificacion
Serde 1 “'ﬁ“’*‘w Profeceis del cotizante principal” del numeral 2.2.1 “Descripcion detallada de las variables de
Temporal, su longitud debe ser novedades generales del Registro tipo 2" del Capitulo 1 “Archivos de entrada” debera
m T ser implementada para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1° de octubre de
PL:‘?adwﬁpg;gam. 2021 para los periodos de cotizacion a salud de octubre de 2021 en adelante”.
valores validos son:
gg Cédula :—-mﬂ!anfa Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y modifica los Anexos
;E: h?‘iia T e Tade,ad;,;j“ﬁal d'a Técnicos 2 y 3 de la Resolucion numero 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones
15 2 23 | 232 causante de I ;E{ 1599‘-‘-*-""0"'” 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, 3559, 5306 de 2018, 736, 1740, 2514 de 2019,
pensian CD: Camé diplomatico 454, 686, 1438, 1844 y 2421 de 2020, 014 y 638 de 2021.
PE Pemizo Especal de . .
Permanencia Publiquese y ciimplase.
PT: Pem Proteccion .
Temporal e Dada en Bogota, D. C., a 2 de septiembre de 2021.
cauzante Dpam loz tipos i El Ministro de Salud y Proteccion Social,
pensién 2, 3,4, 5, 6 7. iz Go
Lo suministra el pagader de Fernando Ruiz Gomez.
pensionas.
El operador de informacion (C.F).
validard gue esfe campo esfe
compuesfo porlefras de fa A a
e i MINISTERIO DE COMERCIO,
6 |6 |20 | dentcocén el | <t o permido ol mimers e INDUSTRIA Y TURISMO
causante : . - ..
identificacion sifanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad DECRETOS
FA: Pasaports
CD: Came diplomatico
Para los siguientes fipos de DECRETO NUMERO 1042 DE 2021
documento deben ser digitas (septiembre 2)
por el cual se concede la Orden del Mérito Industrial, en la jerarquia Gran Oficial, a la
Empresa Colombiana de Petroleos S. A. - Ecopetrol.
El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus atribuciones constitucionales
POSICION VALIDACIONES ¥ DRIGEN ’
CAMPO | LONG [inicial | Final L DE LOS DATOS y legales, en especial las conferidas en la Seccion 2 del Capitulo 9 del Titulo 1 de la Parte
TI: Tageta de identided > del Lib o . . . .
CF- Cédula de cudadania el Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo,
RG: Registro Civil Decreto 1074 de 2015, y
CE: Cedula de exfranjeria
FE: Permiso iipe_cfa\l' de CONSIDERANDO:
Permanencia, su longifud debe
;H}_de 15 digifos erotecs Que el 25 de agosto de 1951, con la reversion al Estado Colombiano de la Concesion
Temporal, . ,o,j::rh_.d debe ser de Mares, se cre6 la Empresa Colombiana de Petréleos, como una empresa industrial y
de 7 digitos __ comercial del Estado, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, cuya vigilancia fiscal
CC- Codula d:'m-mda,ﬁa estaba a cargo de la Contraloria General de la Republica;
CE: Cédula de extranjeri L, S . .
m Tareta deefdenwﬁz:::' Que con la expedicion del Decreto 1760 de 26 de junio de 2003 el Gobierno nacional
ﬁf{ Regisiro o il modifico la estructura organica de la Empresa Colombiana de Petrdleos y la convirtié en
CD:  Camé _ diplomdtico Ecopetrol S. A., una sociedad publica por acciones, vinculada al Ministerio de Minas y
53 2 423 | 4na Tipa ﬁ el PEF - f:""::" Especial  de Energia y regida por sus estatutos;
cofizante principal | 7T, Permiso por Froteccion Que de conformidad con lo establecido en la Ley 1118 de 2006, actualmente Ecopetrol
Lo suministra el pagador de es una sociedad de economia mixta, vinculada al Ministerio de Minas y Energia. En
pensiones desarrollo de su objeto social, participa en todos los eslabones de la cadena de hidrocarburos:
Sa‘omdebe ser m exploracion, produccion, transporte, refinacion y comercializacion;
cual Se FWEE wury
pensionado 9 Que Ecopetrol es la empresa mas grande del pais y la principal compaiiia petrolera
;&m“s“ sl pagadar de en Colombia. Por su tamafio, pertenece al grupo de las 40 petroleras mas grandes del
Sﬂbmdebe ser mx mundo y es una de las cuatro principales de Latinoamérica, gracias a la ejecucion de
e _q’ un tips oliticas que han buscado mantener los mas altos estandares de aseguramiento técnico
fawﬁ E\‘:’; ;?_ff:sﬁ en sus procesos exploratorios y conectarse con mercados nacionales e internacionales,
compuesto por letrss de fa A a mediante la comercializacion de crudos, petroquimica, gas y energia en forma limpia,
13 Z y los caracferes numéricos segura y sostenible;
def cem () af nuewve ()L ?
Séle as P Que Ecopetrol es el mayor financiador nacional del Programa Obras por Impuestos,
Néi de identificacion  affanumérico con una participacion del 43% (408 mil millones) de los recursos totales del programa,
54 16 | 425 | 440 identificacion def | B33 los siguientes fipas de genera mas de 13 mil empleos directos y cerca de 45 mil indirectos, y cuenta con un plan
colizarde prncpal PA Pasaporte de inversion social de mas de 1.7 billones de pesos al 2024 en materia de educacién,
"+ (Game diploma deporte, salud, desarrollo rural, emprendimiento, infraestructura y servicios publicos;
i ue durante la ultima década Ecopetrol ha entregado recursos a la nacion (en
Gocuments deben ser digios durante la ultima década Ecopetrol ha entregad 1
numéricos. impuestos, dividendos y regalias) por mas de 200 billones de pesos, ademas de impactar
TI: Tarjeta de identidad , , . . . . , .
CC: Codula de ciudadania dia a dia con sus operaciones a unos 260 mil accionistas directos, asi como a mas de
RC: Registro civil ; : Coni di :
O G o irarierin 17 millones de. colombianos que son accionistas indirectos de Ecopetrol a través de sus
FE  Permizo Especial de fondos de pensiones;
Permanencia, su longitud debe ., . ) ) ) i
mderfl;nu?;‘f:: Que la produccion para el afio 2020 fue de 697 mil barriles de petroleo equivalente

por dia (kbped), lo que representdé un cumplimiento del 99,6% de la meta del aflo. En el
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